Code de conduite de 1'éducation kink (KECC)

Introduction

Nous sommes le collectif KECC, un groupe d'éducateurs et de producteurs professionnels du kink.

Notre mission est de promouvoir des normes ¢levées de professionnalisme et d'éthique dans 1'éducation
kink.

Le KECC est un guide pratique destiné a aider les €ducateurs et les producteurs a naviguer dans les
dilemmes éthiques et a établir une communication claire. Il ne prétend pas étre un code juridique, mais
une feuille de route basée sur le bon sens et la bonne foi. Nous espérons qu'il sera utile a d'autres et
qu'il pourra étre adopté ou adapté selon les besoins individuels.

Ce document est publi¢ sous une licence Creative Commons Attribution - Partage dans les mémes
conditions 4.0 International, afin de permettre des modifications et une adoption libre.

Consentement et modélisation

Nous pratiquons un consentement clair, informé et enthousiaste, que nous modélisons dans chaque
cours :

* Consentement explicite : obtenu verbalement ou par écrit avant tout contact.

* Consentement éclairé : les parties concernées comprennent pleinement les accords et les
risques.

* Consentement non contraint : aucun consentement n'est obtenu sous pression, manipulation
ou coercition.

En cas de doute ou de confusion, nous arrétons toute action jusqu'a ce que le consentement soit clarifié.

Utilisation des étudiants pour des démonstrations

Lors des démonstrations en classe :

1. Appel au volontariat : nous ne ciblons pas de personne en particulier et n'exercons aucune
pression pour obtenir des volontaires.

2. Consentement éclairé : nous expliquons clairement les implications et les risques avant de
demander des volontaires.

3. Suivi et responsabilité : nous fournissons un soutien apres la démonstration et assumons
l'entiére responsabilité de 1'expérience des étudiants volontaires.



Compétence professionnelle

* Nous enseignons uniquement dans nos domaines d'expertise et précisons nos qualifications ou
nos limites.

* Si des techniques ou des activités a haut risque sont enseignées, nous communiquons clairement
les risques encourus et les meilleures pratiques.

Inclusion

Nous nous engageons a créer un environnement respectueux et accueillant pour tous :

* Pas de discrimination basée sur la race, le genre, I'age, les capacités, ou toute autre
caractéristique protégée.

» Utilisation des pronoms appropriés et adaptation aux besoins spécifiques des €leves.

* Présentation du matériel de maniére neutre et inclusive.

Responsabilité

Nous prenons nos responsabilités au sérieux et nous nous engageons a :

» Publier nos engagements en ligne et accepter les retours.

* Rendre disponibles les coordonnées de contacts responsables pour toute question ou
préoccupation.

« Eviter tout recours a des accords de non-divulgation ou des menaces pour empécher les
discussions honnétes.

En cas d'erreur, nous nous excusons, prenons des mesures correctives et apprenons de 1'expérience pour
éviter de répéter les mémes erreurs.

Ce document n'est qu'une premiére version et évoluera avec le temps. Si vous souhaitez contribuer a
son amélioration, n'hésitez pas a nous contacter. Nous invitons toute personne partageant nos valeurs a
'adopter ou a I'adapter selon ses besoins.

Souhaitez-vous apporter des modifications supplémentaires ou ajustements ?



